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Bonjour à tous,
Je suis heureux de vous retrouver
pour ce nouvel Antidote.
J’espère que vos vacances et le
début de votre nouvelle année
universitaire se sont bien passés. 
Dans ce numéro, vous pourrez
découvrir le nouveau site de
l’A.N.E.P.F., les dernières
actualités sur l’économie de
l’officine, les news de
l’international, ainsi que la
présentation de deux de vos
associations !
Le Congrès approche à grand pas,
j’espère vous y voir nombreux pour
accueillir nos futurs successeurs
au bureau de l’A.N.E.P.F.
Et n’oubliez pas, si vous avez un
article, envoyez-le moi !

Pierre-Emmanuel METAIS.

PE
antidote@anepf.org
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Réalisé en collaboration avec
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Depuis quelques mois les officines
sont mises sur le devant de la
scène dans la défense de la
profession, mais où en est-on
exactement ? Petit bilan des
dernières actions...

En mars dernier pendant « Pharmagora »,
les PECs* avaient allumé la mèche avec le
dépôt d'une gerbe au milieu du salon pour
rappeler à tous, et notamment à Mme
Roselyne Bachelot-Narquin présente ce jour
là, que la situation économique des
officines était inquiétante et même
catastrophique. 

Seconde partie de la mobilisation le 21 mai
lorsque ces même PECs ont appelé à faire
une grève de la substitution du Plavix (26 €
d'économie pour la CNAM à chaque boîte
de Plavix substituée...). Cette dernière n'a
pas été suivie par les syndicats et selon les
derniers chiffres publiés, peu de
pharmaciens ont participé à cette action.

Enfin, dernièrement plusieurs réunions ont
eu lieu au ministère de la Santé avec les
syndicats représentatifs de la profession
(FSPF, UNPF et USPO), mais la dernière
réunion du 1er juillet dernier s’est soldée par
un échec des négociations. 

Suite de l’article en page 3.

Économie de l’officine,
où en est-on ?
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Bonjour 
à toutes et tous, 

motLe
du

président

2 Septembre 2010

Je suis très heureux de vous retrouver pour
cette nouvelle année universitaire. J’espère
que vous avez passé un excellent été. Vous avez pu le constater, l’été
n’est pas toujours aussi calme que l’on peut l’espérer et le bureau de
l’A.N.E.P.F. a continué à travailler auprès des ministères et des différentes
instances représentatives de notre profession.
La première année commune des études de santé vient de
s’installer dans toutes nos facultés et nous allons continuer à
évaluer sa mise en place. Cette PAES doit être le socle de
notre intégration au système LMD, permettant ainsi de
réformer notre cursus pharmaceutique et de mettre en
adéquation nos études avec les nouvelles missions du
pharmacien. 

Nous allons reprendre le travail au sein de la nouvelle
commission pédagogique nationale des études de santé,
nouvellement constituée par un décret d’application sorti en
juillet, afin de préparer au mieux la suite de la réforme. 
Nous espérons que le travail réalisé par l’A.N.E.P.F. et les
associations locales (vos corpos) aura permis d’aider les
étudiants en pharmacie déjà lourdement pénalisés par cette
réforme.

Concernant la profession, l’actualité estivale fut très dense.
Les syndicats ont été reçus par le ministère de la Santé en
juillet concernant l’économie de l’officine et en sont ressortis
très déçus. En effet, aucune avancée notable pour la
profession n’est à signaler, nous espérons de meilleures
perspectives à l’issue d’un nouveau rendez-vous en
septembre. 

Nous attendions également avec impatience les décrets de la
loi HPST prévus pour le 21 juillet, mais ils ne sont sortis qu’au
fur et à mesure de l’été pour les plus importants.

Aujourd’hui, nous sommes attentifs à cette restructuration de
notre système de soins, et nous espérons que les nouvelles
missions du pharmacien lui permettront de servir au mieux les
intérêts du patient, au cœur de ce système, tout en renforçant
sa proximité auprès de toute la population, atout majeur de
notre profession.

Je vous souhaite à tous et toutes une excellente rentrée
universitaire

Pour que vive la Pharmacie, vive l’A.N.E.P.F. ! ■

Maxime BELTIER.
Président

president@anepf.org
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Économie de l’officine,
où en est-on ? (suite)

ActuActuL’

De ce fait, une action initiée par l'UNPF et
suivie par la FSPF et l'USPO a demandé à
tous les pharmaciens de se mettre en grève
des gardes et des urgences depuis le
10 juillet dernier. Chose faite par une
majorité de pharmaciens qui n'assure les
gardes que lorsque les préfectures les
réquisitionnent.
Le patient n'est ainsi pas pénalisé, seul
l'administration l'est car elle doit organiser
le tour de garde et faire déplacer les forces
de l'ordre pour signifier l'ordre de
réquisition.

Suite à cet appel à la grève des syndicats,
un rendez-vous au ministère a été pris avec
Olivier le Gall, directeur de cabinet de notre
ministre de la Santé le 20 juillet, pour parler
de l'économie de l'officine et de la grève
des gardes et des urgences entamée 10
jours plus tôt.

"DECEPTION"
C'est le mot qui ressort de cette réunion. En
effet les syndicats (FSPF, USO et UNPF)
sont ressortis déçus.

Qu'en est-il ressorti ?
Pas grand chose à vrai dire, c'est là où est
le problème. "Le seul point positif de cette
rencontre c’est que nous avons une réunion
programmée début septembre avec le
ministère" a annoncé Claude JAPHET,
président de l'UNPF.
Sur le fond du dossier pas d'avancées
majeures, mis à part que les discutions sur
l'économie de l'officine rentrent toujours
dans le cadre du PLFSS 2010. Seul l'USPO
y voit un espoir avec la reprise des
négociations. 

Réunis le vendredi 23 juillet en conseil
d’administration extraordinaire, les
présidents de syndicats de l’USPO se sont
montrés majoritairement réservés quant à
l’efficacité de la poursuite du mouvement de
grève des gardes .
Seules la FSPF et l'UNPF la poursuivent.

Pour plus d'informations, et ce en temps
réél, n'hésitez pas à vous rendre sur le site
de l'A.N.E.P.F., www.anepf-online.com sur le
module actualité. ■

* Pharmaciens En Colère

Matthieu AMIARD.

Vice-président Formation de l'A.N.E.P.F.
vp-formation@anepf.org
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Partir à l’international 
en débutant sa carrière : le VIE
J’avais un profil « classique » : pharmacien, mastère de marketing, stage
d’assistant Chef de Produit dans un grand laboratoire. La fin de mon stage
approchait, on allait sans doute me proposer un poste sur le terrain ou au
mieux un CDD de Chef de Produit… C’est à ce moment là que Servier m’a
contactée pour me faire une autre proposition.

Responsabilité
Civile

Professionnelle
+

Protection Juridique

Votre cotisation
offerte

sur macsf.fr

Avec la MACSF, on peut
être étudiant et s’offrir
les garanties des
professionnels de la santé.

EtudiantOffres

Assurance
Auto

Tarif
privilège

Complémentaire
Santé

Responsable

17€
TTC/mois

Pack
Etudiant
Grandes
garanties à
petits prix

Assurance
Habitation

45€
TTC/an

Prêt
étudiant

2,90%

(1)Taux nominal valable jusqu'au 30/06/2010 pour un montant allant de 3 000 à 21 500€ sur 84 mois maximum
sans assurance. Assurance emprunteur : MACSF Prévoyance (3,15€/1 000€ empruntés) payable en 1 fois pour
la durée totale du prêt. Sous réserve d'acceptation définitive de la part de notre partenaire financier.

(2)Tarif 2010 pour un étudiant célibataire de moins de 30 ans ou de moins de 35 ans pour un étudiant en médecine
ou en pharmacie.

(3) Jusqu’à 2 pièces.
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*Prix d’un appel local depuis un poste fixe. Ce tarif est susceptible d’évoluer en fonction de l’opérateur utilisé

VIE : Volontariat
International en
Entreprise

Qu’est-ce que c’est ?
Une chance unique, qui nous est donnée, à
nous jeunes de moins de 28 ans, de partir
pendant 1 ou 2 ans travailler à l’étranger. 
En peu de temps, je suis donc passée du
statut de stagiaire, à celui de Chef de
Produit, au Cambodge. Le bureau du
Cambodge étant une structure encore
récente, j’étais en charge de toute la gamme
de produits Servier. Je ne m’attendais pas
à tant de responsabilités, mais ils m’ont fait
confiance.

Ma responsable était basée aux Philippines,
et nous rendait visite une fois par mois, ce
qui m’a permis de bénéficier d’une grande
autonomie.

De part la petite taille du bureau, j’étais
quotidiennement en contact direct avec tous
les membres de l’équipe. J’étais ainsi
impliquée dans chaque prise de décision :
le recrutement, le réglementaire, les ventes,
la formation… Je pouvais exprimer
pleinement mes idées, les partager, et
même les réaliser.

Mes cours de Khmer n’ayant pas suffi pour
maîtriser couramment la langue locale, je
travaillais en anglais, ce qui m’a permis de
bien progresser.
Au delà du bénéfice professionnel, vivre
dans un pays étranger m’a beaucoup appris.
Chaque jour, je découvrais un peu plus le
pays : son histoire, sa culture, ses
mentalités, ses coutumes… il a fallu
s’adapter.

Et puis au-delà du Cambodge, j’ai eu
l’occasion de visiter ses pays voisins : la

Thailande, le Vietnam, le Laos… et de saisir
ainsi toutes les différences qui existent
entre ces cultures.
Cette région du monde, qui avant me
paraissait si loin, fait maintenant partie de
moi.

Et maintenant ?
Je suis rentrée en France où j’ai intégré un
poste de visiteur médical pour continuer
ensuite ma carrière vers le marketing.

Alors, si je n’ai qu’un conseil à vous donner,
partez !
Professionnellement et personnellement,
vous rentrerez enrichis ! ■
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www.anepf-online.com
Votre nouveau site Internet 

Né d’un partenariat avec la société Alcom®,
il permet ainsi de retrouver l’ensemble des
informations pouvant être utiles,
notamment sur nos études. Il rappelle
également les différentes missions
effectuées par l’A.N.E.P.F. tout au long de
l’année : Publications, International, Santé
publique et Humanitaire !
Vous pourrez aussi y retrouver les derniers
communiqués de presse réalisés par
l’association, ainsi qu’une mise à jour

CommunicationCommunication

régulière des dernières actualités
pharmaceutiques, par l’intermédiaire d’un
module spécifique !
Enfin, n’oubliez pas de vous inscrire à la
newsletter. Cela vous permettra de recevoir
régulièrement les informations associées
au nouveau site !

Un lancement réussi 
Grâce notamment à une interface
séduisante, les premiers pas du site sont

une réussite avec pas moins de 6 500
visites !
Il héberge aussi un lien vers notre forum,
lieu d’échange destiné à l’ensemble des
étudiants en pharmacie de France. Vous
pouvez ainsi y poser les questions sur vos
études, l’avenir de la pharmacie, ou parler
d’événements plus festifs au niveau des
forums des villes.

Des projets ambitieux
Grâce à ce site, l’A.N.E.P.F. compte ainsi
développer sa communication envers
l’ensemble de ses interlocuteurs, en y
incluant prochainement une nouveauté :
une plate-forme e-learning.
Par l’intermédiaire de cette plateforme,
divers documents vous seront ainsi
proposés permettant de nombreux
échanges !

Je vous invite donc toutes et tous à nous
rejoindre sur le web à l’adresse suivante :
www.anepf-online.com ■

@ bientôt !

Pierre-Emmanuel MÉTAIS.
Vice- Président Communication

Soucieux de redynamiser ses moyens de communication, l’A.N.E.P.F.
dispose depuis le mois de mai d’un nouveau site Internet.
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Partenaire de l’A.N.E.P.F.
AGMF-Prévoyance : Union de Mutuelles soumise 

aux dispositions du Livre II du Code de la Mutualité
Registre National des Mutuelles N° 775 666 340

34, Bd de Courcelles - 75809 PARIS cedex 17

Avec le Groupe Pasteur Mutualité,
partenaire de  l’A.N.E.P.F.,
bénéficiez de garanties complètes et adaptées

...Etes-vous sûrs d’être bien assurés?

RENSEIGNEZ VOUS VITE AU :

ou www.gpm.fr

ÉTUDIANTS EN PHARMACIE 

Responsabilité civile et Protection
Juridique Professionnelles
+  Capital Invalidité de Reconversion

Complémentaire Santé 

Garantie Maintien de Revenus 
(Incapacité de Travail)

Assurances Auto et Habitation

Pack SENOÏS

gratuitgratuit
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Entretien avec Hilary Wai
IPSF Contact person pour PSA-Taiwan

Taiwan, c'est la république de Chine, c'est
l'État d'Asie de l'est qui contrôle et
gouverne l'île de Taiwan et d'autres îles
voisines (C'est un peu comme la Corse chez
nous, avec des problèmes d'indépendance
plus marqués). Taiwan n'étant pas un pays
reconnu comme tel par l'ONU, ils n'ont pas
le droit de vote à IPSF. Ils sont donc
membres associés. Je laisse place à
l'interview pour vous laisser découvrir leurs
études.

Combien d'années d'études devez-vous
suivre à Taiwan ? Combien avez-vous de
facultés de pharmacie ?
Il y a 7 écoles de pharmacie, 4 où les études
se déroulent en 4 ans, 2 en 5 ans et une
seule : la National Taiwan University où c’est
en 6 ans mais seulement pour certains. Pour
la plupart, la NTU se fait en 4 ans.  

Combien d'étudiants deviennent
pharma-ciens par an ?
1 000 environ.

De quoi est composée votre formation
commune de base ?
A peu près comme la vôtre, sauf que l'on n'a
pas de véto mais on a de la médecine
chinoise. 

Tu peux expliquer en quoi consiste la
médecine chinoise ?
La médecine chinoise est complètement
différente de la médecine occidentale. Elle
utilise en grande majorité les plantes pour
soigner. Nous avons des officines comme les
vôtres, mais aussi des officines axées
uniquement sur la médecine chinoise et
même des hôpitaux ne soignant que comme
cela. La médecine chinoise est de plus en
plus populaire ici, et de plus en plus
d'étudiants préfèrent étudier ceci à la
médecine occidentale.

Bonjour à tous et à toutes, j'aimerais vous présenter
Hilary. Elle est étudiante en pharmacie et c'est la
représentante des étudiants taiwanais pour IPSF
(Fédération internationale des étudiants en pharmacie).
Taiwan... ok, mais c'est quoi, c'est où ?

Est-ce que les travaux pratiques sont
impor-tants dans votre programme
d'éducation ?
Oui, on en a beaucoup à la faculté. C'est
essentiel.

Selon toi, votre curriculum correspond-il
aux besoins de votre société ?
Non, pas vraiment, je pense que notre
curriculum fait de nous des professionnels
de santé, mais dans la vie active, nous ne
sommes pas considérés à notre juste
valeur... heureusement, ça s'améliore ! 

En quelle année les étudiants font
leur(s) stage(s), et ce(s) stage(s) dure(nt)
combien de temps ?
Certaines écoles les font en 5ème année,
d'autres en 4ème. Le stage dure plusieurs
mois. Ca dépend des écoles.
National Taiwan University & Kaohsiung
Medical University : Ça commence au second
semestre de la 4ème année, ça dure quelque
mois et c'est à l'hôpital.
Taipei Medical School : Les étudiants sont
séparés en deux groupes. Un groupe passe à
l'hôpital au premier semestre et l'autre
groupe au deuxième semestre.
Chia Nan University of Pharmacy & Science :
C'est pendant les vacances de 3ème année
qu'ils font un stage de quelques mois à
l'hôpital.
National Defense Medical Center : Un stage
en officine en 3ème année et le second
semestre de 4ème année à l'hôpital.
Tajen University: Du second semestre de la
4ème année au premier semestre de la 5ème, à
l'hôpital.
China Medical University : C'est la seule
faculté qui fait un an entier de stage. 6 mois
à l'hôpital puis 6 mois au choix, officine ou
industrie. 

Vous avez quatre secteurs en pharmacie,
la pharmacie clinique, l'industrie, le
management et la médecine chinoise/
pharmacie d'officine. Dans quel secteur
les étudiants s'impliquent le plus ?
La plupart des étudiants font de la
pharmacie clinique, c'est dû à notre
programme d'éducation. Et au fait que les
pharmaciens des hôpitaux sont plus
respectés que les autres dans notre pays.

C'est dur de trouver du travail dans un
hôpital après vos études ?
Non, c'est assez facile car nous avons
beaucoup d'hôpitaux. 

Quel domaine de la pharmacie paie le
plus ? Penses-tu que c'est une raison
pour que les gens aillent dans ce
domaine plutôt qu'un autre ?
Les officinaux gagnent le plus d'argent mais
les gens préfèrent l'hôpital. C'est encore une
fois une question de respect, de
considération. 

Finalement, tu peux me dire en quoi
consiste votre examen final pour pouvoir
exercer ?
Une fois diplômés, nous avons à passer 6
examens portant sur 10 matières pour
devenir pharmacien. C'est vraiment très
difficile et ça empire... 

Et bien merci beaucoup d'avoir répondu à
ces quelques questions, et à très vite en
Slovénie !

De rien, à très vite !
Cheers, Hilary ■
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Qu'est-ce que 
l'ANOPHÈLE ?

Elle rassemble des étudiants en médecine,
en pharmacie, odontologie et vétérinaire...
et d'autres facultés au gré des années.

Notre association est née en 1997 grâce à
la motivation d'étudiants maliens (en
médecine et en économie), ainsi que de
médecins, tous membres de l'ONG Rhodar,
désireux de créer des liens de solidarité
entre le Mali et la France.

Depuis dix ans chaque été, des missions de
projets de développement sanitaire ont fait
envoler vers le mali de nombreux membres
de l'anophèle. Ce projet a apporté beaucoup
aux étudiants tout en stimulant le
développement de la commune de Bourra.
Ce projet touche à sa fin et cette année fut
certainement celle de la dernière mission du
Mali de l'ANOPHÈLE.

Durant ces années, nous avons réalisé
qu’un projet au sud est indissociable d'une
réflexion et d'actions au nord. C’est
pourquoi de nombreux projet se sont créés
au fil des années et des motivations des
étudiants. Mais l'asso c'est aussi des gens
qui veulent se retrouver pour discuter,
échanger et débattre sur la solidarité et
d'autres thématiques (en gros tout !), pour
agir en synergie parce que "on est moins
seul à plusieurs" .

Le projet Starting-block
L'ANOPHÈLE, en partenariat avec d'autres
associations propose des jeux éducatifs
dans les collèges, afin de sensibiliser sur

les inégalités nord-sud et les
différences culturelles. Les
jeux permettent de partir des
préjugés des enfants pour leur
faire comprendre certaines dif-
férences culturelles.

Dans la même optique, nous
organisons des repas inso-
lents : des animations (avec
un repas !) destinés aux
jeunes comme aux vieux, très
interactives sur les inégalités
mais... pas le droit d'en dire
plus, ça doit rester secret !

Andi passe le cap
C'est un projet de sensibilisation à l’handi-
cap moteur et sensitif auprès des étudiants
en santé et de tous les passants !
Des fauteuils roulant et ballons de basket
envahissent la faculté pendant 2 jours, des
repas en aveugle avec des déficients
visuels et des initiations à la langue des
signes ou au braille sont organisés.

La journée mondiale 
de lutte contre le sida
Au programme de cette journée, des
informations sur les IST, sensibilisation au
problème de l'exclusion des séropositifs,
récolte d'argent pour l'association "amitié
sida", qui soutien les personnes en
situation d'exclusion.

Du bruit pour le Mali
C'est un concert avec des groupes sympas,
de bonnes bières et des gens fun.
Initialement prévu pour récolter des fonds
pour l'action au Mali. Ce concert à été
maintenu pour envoyer de l'argent à la
coopérative agricole de Bourra.

Il en existe de nombreux autres mais ces 4
projets montrent bien la diversité des
actions !
Juste pour en lister quelques-uns : Journée
de lutte contre le Paludisme, Téléthon,
Théâtre, papiers cadeaux, Calendrier des
profs, Campagne Alimen'terre, SSI, Bol de
riz ! Il ne me reste plus qu'a vous dire merci
d'avoir lu cet article, j'espère qu'il vous aura
donné des idées ! ■
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C'est un petit moustique vecteur du
paludisme qui sévit dans les zones
intertropicales et subtropicales... 
Mais c'est aussi une association 
au sein de la faculté de Nantes 
(Association Nantaise Œuvrant Pour
l'Humanitaire Et les Luttes contre
l'Exclusion, ça y est, c'est dit !). 

Septembre 2010
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La CPAV, 
votre chère asso...
Notre cher Vice-Président Communication de
l’A.N.E.P.F. m’a sollicité pour vous présenter une
digne association de mon choix… L’heureuse

élue que portent tous les puissants mâles Lyonnais dans leur cœur
s’appelle la CPAV : la Confrérie des Pharmaciens Amis du Vin. 

Annonceurs, des espaces vous
sont réservés :

Pour tout renseignement : A.N.E.P .F., 
4, avenue Ruysdaël 75008 Paris - 
Pierre-Emmanuel Métais : 401, rue de
l'Aumone. 45160 Olivet. Tél. 06 67 17 26 24
antidote@anepf.org
Directeur de Publication : Maxime Beltier
ISSN 1294 - 3819
Dépôt légal : à parution
Création maquette : Publicorp
Crédits photos : A.N.E.P .F.
Réalisation et impression : OCP R 
Tirage : 10 000 ex.

La CPAV fût créée en 2001 par des étudiants
éminemment pharmaciens. 

Depuis, le bureau de l’association est renouvelé
tous les deux ans.
Il est composé aujourd’hui de droite à gauche : 
• d’un Chevalier président qui répond au nom de

Thomas Bien (l’homme bien), 
• d’un noble VP com’ appelé Hugo Veysseyre (la

hug’),
• d’un bienveillant secrétaire dénommé Jean-

Christophe Guillot (la Djiss’)
• d’un honnête responsable du trésor qui n’est

autre que moi-même.

La CPAV est animée par quelques principes
fondamentaux que sont la convivialité, le respect
des anciens, le partage de connaissances
œnologiques propres à chacun, la découverte de
nouvelles régions viticoles et de ses vins… mais
aussi, détail de taille : toute personne de sexe
féminin est formellement indésirable car la CPAV
c’est une histoire d’homme, de testostérone, de
palais affûté, de concentration que rien ne doit
casser, surtout pas une phrase impertinente
débordant d’œstrogènes. 
Afin de mettre en application ces principes
fondamentaux, une fois par mois le bureau de la
CPAV encourage des membres de l’association,
jamais les mêmes de préférence, à nous faire
découvrir la région viticole de leur choix. Ils

choisissent leurs vins (quatre en général) et
impriment un poly de présentation de la région et
des vins présentés. 
Une fois le tour de table terminé chacun essaie
de donner une note au vin et en fonction du prix
de la bouteille annoncé par la suite, le nombre de
personnes prêtes à acheter ce vin est noté dans
les archives par notre dévoué secrétaire. Ceci
nous permet de répertorier les vins préférés des
CPAVistes et proposer ensuite une commande
groupée au viticulteur. 

La CPAV essaie aussi de partager cette
convivialité lors du Gala de l’Association Amicale
des Etudiants en Pharmacie de Lyon : l’AAEPL la
grande. En effet, s’y tient, non sans bonheur, son
illustre bar dispensant des vins finement
sélectionnés et parés de leurs mets les plus
délicats… 

La CPAV organise aussi chaque année une sortie
« achat » qui déroge un peu à la règle : les filles
sont acceptées, ce qui pourrait laisser présager
du pire mais tout se passe généralement très
bien puisque ce sont elles qui conduisent. Cette
année la sortie s’est faite dans la région de
Beaune située grossièrement entre Lyon et Dijon.
Nous avons pu visiter les caves patriarches
fondées en 1780 et ses 5 km de caves abritant
près de 3 millions de bouteilles… La dégustation
de vins chez un vigneron indépendant a permis

d’alléger son stock de bouteilles et notre
portefeuille.
Tous les deux ans se tient le Gala de la CPAV,
repas assis où chaque plat est accompagné de
son vin réputé et délicatement sélectionné par les
maîtres CPAVistes. Cet événement où la
convivialité est plus que jamais le maître mot,
accepte la présence de ces dames ce qui n’est
pas pour nous déplaire bien entendu.

Vous l’aurez compris, notre association a pour
but d’offrir du bonheur à tous les amoureux du
vin au travers d’événements dépaysants, le tout
agrémenté d’une pointe de machisme
traditionnel... ! Outre le vin et l’œnologie, la CPAV
permet de lier plusieurs générations d’étudiants
et de pharmaciens. Ce qui permet d’échanger
aussi sur la pharmacie, de trouver une pharmacie
où travailler et faire ses armes, de recevoir les
expériences de chacun… 

Si dans vos villes des associations similaires
existent, nous serions curieux de savoir comment
elles fonctionnent ! Alors n’hésitez pas à nous
envoyer un p’tit mail à l’adresse suivante :
la.cpav@gmail.com ■

Thibaut GIROLLET.

Chargé de mission stages pour l’A.N.E.P.F.
cmstage@anepf.org   

VotreAssoAsso


